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TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de Profissionais (Pessoa Fisica e/ou Pessoa Juridica), para atender as necessidades da
Secretaria Municipal da Rede de Prote¢do Social, Habitagdo e Projetos Especiais, conforme

especificacdes e quantidades estabelecidas abaixo:

Item Unidade Qtd Descricdo/ Especificagao Valor Global

Psicologa para compor equipe do CRAS Novo Horizonte, na
busca ativa de familia em situagdo de vulnerabilidade e risco |
social dentro do municipio, para inclusdo no PAIF (Prote¢do
e Atendimento Integral da Familia). O profissional deve ter |
o experiencia de trabalho em CRAS, na édrea social com
SELKICO 1 conhecimento sobre a Politica do SUAS e sobre PAIF
(Servicos de Protegdo e Atendimento Integral & Familia)
Devera atuar na elaboracdo do diagnostico sdcio territorial e |
na implantagdo da vigilancia socioassistenciais. :

e ]
'l

Pessoa Fisica Cargo:Psicologa/CRAS
;Requisito: Fnsino Superior em Psicologia e Registro no Conselho

@) TOTAL |  24.000,00 |
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Unidade Qtd Descricao/ Especificagdo Valor Global

Psicologo para compor equipe Volante, na busca ativa def
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social, para|
moradores de areas distantes do municipio, para inclusdo no | ;
PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia). Of
profissional deve ter experiéncia de trabalho em CRAS, na|
Servico | area social com conhecimento sobre a politica do SUAS e
‘ sobre PAIF (Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a
Familia). Deverd atuar na elaboragdo do diagndstico socio |
territorial, implantagdo da vigilincia socioassistencial e
elaboragdo de Plano Municipal de Assisténcia Social.

essoa Fisica Cargo:Psicéloga/EquipeVolante

Requisito: Ensino Superior em Psicclogia e Registro no Conselho

TOTAL 24.000,00

f
|
|
|
l

Ttem

Unidade Qtd Descrigdo/ Especificacdo Valor Global

Assistente Social para compor equipe do CRAS Novo |
Horizonte, na busca ativa de familia em situagdo de |
vulnerabilidade e risco social dentro do municipio, para|
inclusdo no PAIF (Protecdio e Atendimento Integral dal]
Familia). O profissional deve ter experiencia de trabalho em |
Servico 1 CRAS, na area social com conhecimento sobre a Politica do
SUAS e sobre PAIF (Servigos de Protegdo e Atendimento |
Integral 4 Familia). Devera atuar na elaboracdo do
diagnostico socio territorial e na implantagdo da vigilancia
socioassistenciais.

Pessoa Fisica Cargo: Assistente Social/CRAS

'Requisito:Ensino Superior de Assistente Social e Registro no
'Conselho

TOTAL 24.000,00
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Item Unidade

Qtd

Descricdo/ Especificagdo

2 Servico
i
f

Assistente Social para compor a Equipe Volante, na busca ativa
de familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, em
areas distante do municipio, para inclusdao no PAIF (Protecdo e

Integral 4 Familia).

essoa Fisica

Cargo: Assistente Social/Equipe Volante Requisito:Ensino Superior
de Assistente Social e Registro no Conselho

Atendimento Integral & Familia), elaboracdo de diagnéstico |
Sdcio territorial, implementagdo da vigilancia socioassistencial |
1 e elaboragdo de Plano Municipal de Assisténcia Social. O |
Profissional deve ter experiéncia de trabalho em CRAS, na area |
social no municipio com conhecimento sobre a politica do |
SUAS e sobre PAIF (Servicos de Protecio e Atendimento |

Valor Global

! TOTAL
|

24.000,00

Item Unidade

Qtd

Descricdo/ Especificagao

05 ! Servigo

Sociais, Sociologia, Psicologia e/ou, areas afins. Para executar

servicos de acolhimento na drea de abrangéncia, coordenar o
processo de articulagdo cotidiano com as demais politicas publicas
e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social sempre que necessario, definir com

estrategia e ferramenta

conhecimento sobre a politica do SUAS e sobre o PAIF (Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral & Familia) e/ou, em trabalhos

Profissional de nivel superior das seguintes dareas: Ciéncias |

servico de Coordenacdo no CRAS Novo Horizonte, prestando |

equipe a dindmica e os processos de trabalhos a serem |
| desenvolvidos, discutir com a equipe técrica a adocdo de |
tedrico-metodologicas que possam |
qualificar o trabalho no CRAS. O profissional teve ter experiéncia | .
jde trabalho em CRAS, na érea social do municipio com |

Valor Global

; [comunitarios e gestdo de progiamas, projetos, servicos e
|  beneficios socioassistenciais.
Pessoa Juridica Cargo: Coordenadora/CRAS
| Requisito: Ensino  Superior em Ciéncias Sociais, Sociologia,
Psicologia e/ou dreas afins o
| TOTAL 27.600,00
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Item

Unidade

Qtd

Descrigdo/ Especificacao

Servico

i
E
i
]
!
LI

Convivéncia da Crianca e do Adolescente — CCCA. Para prestar
servicos de acolhimento na area de abrangéncia, orientar o
processo de articulacdo cotidiano comn as demais politicas publicas
e os orgdo de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao
gestor de Assisténcia Social sempre que necessario. O orientador

qualificar o trabalho no CCCA. O profissional deve ter

no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),

culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a
idade dos usudrios, junto ac publico de todas as faixas etaria;
nog¢oes sobre direitos humanos e socioassistenciais; conhecimento
do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Juventude e

capacidade relacional e de comunicagdo com os usuarios de todos
o0s ciclos de vida e sua familia; capacidade de trabalho com equipe
em conformidade com os objetivos do servigo.

Profissional para prestar servico de Orientador Social no Centro de |

vai definir com a equipe as dindmicas e os processos de trabalhosa | =
serem desenvolvidos, discutir com 1 equipe técnica a adogdo de f =
estrategia e ferramenta teorico- netodologicas que possam |

conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto |

realizando atendimentos em grupo, sdo atividades artisticas, |

Estatuto do Idoso: conhecimento da realidade do territério; boa |

Pessoa Juridica

Cargo: Orientadora Social

Requisito: F.nsino Médio e experiéncia conforme dispoe a Resolugao

Valor Global

CNAS N°09/2014

|

TOTAL

18.000,00

Praca Centro Adm. u° 01 - Ceatro — Alto Paraiso de Goids-GO — CEP 73.770-000 - Fones/Fax: (62) 3446 2024

HomePage: altoparaiso.go.gov.br



\NOVACAG

Estado de Goias
Municipio de Alto Paraiso de Goias
Secretaria Municipal da Rede de Protecdo

W
avaine’”

3

Social, Habitacdo e Projetos Especiais

Municipio de

Alto Paraiso de Goias
A HORA £ AGORA

Item | Unidade Qtd Descricdo/ Especificagdo Valor Global

Profissional para prestar servico de orientador de programa
voltado a adolescentes e jovens gravidas, em situacdes de
vulnerabilidade social. Oferecendo cursos de oficinas com
objetivo de promover o fortalecimento de vinculo, |
socializagdo, methoria da autoestima, orientagdo para garantia
de direitos, geragdo de renda, planejamento familiar e cuidados
com o bebé. As jovens tambén: participam de passeios e
ensaios fotograficos, criando ambientes e espagos que permitam
a contemplagdo, conexdo, escuta e sentimento de si mesmo
promovendo harmonia e paz. O profissional deve ter nogdes
sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para as questdes
sociais, conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicagao familiar.

|

‘Cargo: Orientador de Programa
Requisito: Ensino Médio e Curso de Extensao Educagdo Pré-natal

TOTAL 20.400,00

|
|
l

. 2.1. Os servigos acima elencados atenderdo as necessicdades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habitagdo e Projetos Especiais para especificainente realizar acdes no CRAS Novo
Horizonte, Equipe Volante, servicos de Coordenagdo Geral no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Orientagdo Social no Centro de Convivéncia da Crianca e do Adolescente — CCCA e
Orientador de Programa para realizar trabalho de apoio a adolescentes e jovens em situacdo de risco e
vulnerabilidade Social. Trata-se de uma obrigatoriedade <a Norma Operacional Basica de Recursos

rlumanos do SUAS —~ NOB-RH/ SUAS, para execugio da Poltica de Protecdo Basica.

2. METOO0CES

it 4 bl 3

VIO

3.4 Os servigos serdo efetuados conforme disposigdes do contrato.
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Os custus estimados total das presentes contratagdes é de R$ R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil

reais).
4.1. O custo estimado foi apurado a partir de Tabela de Honor:rios da Categoria Profissional.

5. DRI L CORS

' 5.1. A Contratada obriga-se a:
5.1.1. Prestar os servicos em estrita observancia das especificagoes do Edital e da Proposta;

5.1.2. Atender prontamente a Prefeitura e a Secretaria pela qual esta Contratada, no que diz
¢ paito ao objeto da presente licitagao;
5.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes

assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacéio exigidas na licitagao;
5.1.4. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes

se<umidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que estd obrigada, exceto nas condigdes

autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;
5.1.5. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer

outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

6.1.1. A Contratante obriga-se a:
6.1.2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

6.1.2% Lletuar o pagamento 1o prazo previsto.
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7.1.1. Consoante o artigo 45 da Lei n” 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifesiagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o

pagamento. em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou

impossivel reparagao.

8.1. A liscalizagdo da contratagdo serd exercida pela Secretaria da Rede de Protegdo Social, Habitagdo
e Projetos Especial, ao qual competird dirimir as diividas que surgirem no curso da execugdo do

contralo, e de tudo dara ciéncia a Prefeitura.

8.2, 0 1epresentante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o acompanhamento e

controle da execugdo do contrato.

8.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao

do contrato encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9. PIAS INFRACH

L]

9.1. A disciplina das infragdes e sangdes administrativas aplicdveis no curso da licitagio e da

contraticdo € aquela prevista no Edital.

Alto Paraiso de Goias, 07 de novembro de 2018.

Maiuza Leite dos Santos
Secretaria Municipal da Rede de Protag¢do Social,
Habitacdo e Projetos Especiais

Aprovo, em _ de ___de 2018.

Martinho Mendes da Silva
Prefeito Municipal
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