Estado de Goias ﬁ

5
i
N

Aita Paraiso de Goids g Secretaria Municipal de Educag¢ao

MUNICIPIO DE ALTO PARAISO DE GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
EDITAL NORMATIVO - N° 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGA
PARA O CARGO DE COORDENADOR DE POLO UAB

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado. instituida pela Portaria
Municipal n® 5.458/2019 no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna publica a
realizagiio de processo seletivo simplificado para o cargo de Coordenador de Polo UAB,
em conformidade com a Portaria Capes n° 183, de 21 de outubro de 201 6, e suas
alteragdes; Portaria Capes n°® 153, de 12 de julho de 2018, Portaria Capes n° 249, de 8§ de
novembro de 2018; Portaria Capes n°® 232, de 9 de outubro de 2019; e Lei Federal 11.273,
de 06 de fevereiro de 2006.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

[.1 O presente Processo Seletivo seré regido pelas normas contidas no presente edital e
serd executado pela Secretaria Municipal de Educagio.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato para provimento de 1 (uma)
vaga no cargo de Coordenador de Polo UAB ¢ cadastro reserva.

1.3 O presente Processo Seletivo terd o prazo de validade de 4 (quatros) anos.

1.4 A'inscri¢do do candidato implicar4 na aceitagdo das normas deste edital, como também
dos comunicados ¢ outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de
que todas as exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informagdes prestadas.

1.6 O resultado final com a relagdo do candidato classificado sera divul gado no site

www.altoparaiso.go.gov.br

1.7 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 Inscrever-se no periodo de 16 de dezembro de 2019 a 19 de dezembro de 2019.

2.2 Serdo deferidas as inscrigdes para candidatos que cumpram todas as condigdes gerais

e especificas descritas a seguir:

2.2.1 Estar ciente de todas as informagdes contidas neste Edital e certificar-se de que

preenchera todos os requisitos exigidos no item 3.

2.2.2 Para inscrigdo deverfio ser apresentados os seguintes documentos:

a.

b.

Ficha de inscri¢do preenchida, disponivel no Anexo I;

Copia do diploma de graduagio;

Copia do diploma de pos-graduagio, mestrado e doutorado (se houver);
Copia da cédula de identidade — RG, CPF e comprovante de residéncia;
Curriculo Lattes atualizado;

Comprovante de vinculo ao ente mantenedor do polo (Prefeitura
Municipal de Alto Paraiso de Goias);

Declaragdo da Secretaria Municipal de Educagdo de experiéncia no
magistério;

Declaragdo do candidato informando a ndo nomeagdo em cargo de
comissio de secretario municipal ou equivalente, com disponibilidade
minima de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Comprovante de atuagdo como profissional na Educag@o a Distancia (se

houver).

2.2.3 Entregar os documentos do item 2.2.2 na sede da Secretaria Municipal de

Educagéo, das 07h as 11h ¢ das 13h as 17h.

224 O candidato que entregar a documenta¢do incompleta ou apds o. prazo de

inscri¢fio, tera sua inscri¢do anulada.

2.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

2.4 £ permitido ao professor aposentado atuar como coordenador do polo.
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3. DOS REQUISITOS DO CARGO

3.1. Em conformidade com a Portaria Capes n° 232, de 09 de outubro de 2019, Art. 10 e

13:

CARGO

REQUISITO

Coordenador de Polo

[- Ser agente p_ablico
vinculado ao ente mantenedor do polo
(Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de

Goias);

[I- Ser portador de diploma

de graduagdo;

I11- Ser ou ja ter atuado como

Professor da Educagdo Basica;

IV- Destinar no minimo 20
(vinte) horas semanais as atividades do

polo;

V- Possuir carga horaria

compativel com as atividades do polo;

V- Possuir no minimo

01(um) ano de experiéncia no magistério;

VI- Residir no municipio do
polo UAB para o qual pleiteia a vaga. ou

proximo a ele; e

VII- Nio estar nomeado em

cargo em comissdo de  secretdrio

municipal ou equivalente.
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3.3.2 Deverdo ser observados os perfis académicos e profissionais exigidos na Portaria

CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

3.3.3 Ultrapassada a validade do processo seletivo. a concessdo de nova bolsa para um

mesmo beneficiario dependerda necessariamente da sua aprova¢@o em novo processo

seletivo.

3.3.4 O bolsista podera permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito) anos,

respeitando processos seletivos quadrienais.

3.3.5 Apos o periodo estabelecido no item 3.3.4, o bolsista devera respeitar intersticio de
4 (quatro) anos para participar de um novo processo seletivo destinado a ocupar a mesma

modalidade de bolsa.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO

4.1 O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no polo de educagio a distincia
no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas voltadas para
atividades tipicas de gestdo e administragdo do espago do polo no dmbito do Sistema

UAB, sendo elas:

I- Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
[I- Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

III- Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das

instalagOes para a realizagdio das atividades dos diversos cursos;

IV- Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da

UAB quando for o caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as

necessidades materiais de pessoal ¢ de ampliagdo do polo;

VI- Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as

necessidades administrativas:

VII- Acompanhar ¢ gerenciar o recebimento de materiais no polo;
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VIII- Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente

a docéncia, os tutores e os alunos;

IX- Em parceria com o assistente 4 docéncia, atuar na organizagio de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo defini¢éio de horarios e escala das

sessdes, coordenagdo, aplicagdo das avaliagdes e atividades presenciais ¢ posterior

acompanhamento.

X- Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuigdo e o uso das

instalagdes para a realizago das atividades dos diversos cursos:

XI- Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagio do polo

as ofertas e reofertas dos editais vigentes;
XII- Planejar, em conjunto com as IPES, a edi¢do ¢ reedicio de cursos:
XIII- Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade:

XIV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no

mesmo,

XV- Participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a

competéncia de cada ator;

XVI- Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES ¢ a IPES relatorios

periodicos de acordo com definigdes da Diretoria de Educagio a Distancia - DED;

XVII- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso

e a Capes;

XVIII- Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario

académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos:

XIX- Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgios do MEC ou

correspondente no caso de polos estaduais;

XX- Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o

aproveitamento e a diminui¢do da evasio;
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XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos

Polos UAB;

XXII- Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes
sob sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razio de

auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso:

XXIII- Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas ¢ das

atividades no polo a cada semestre:

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo

do polo de acordo com suas orientacdes.

4.2 A Coordenadoria de Polo, conforme Portaria CAPES n°. 183 de 21 de outubro de

2016, fard jus a uma bolsa mensal no valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 A selegdo do Coordenador de Polo UAB sera realizada pela Comissdo de Selecdo

designada pela Portaria Municipal n® 5.458/2019 e sera realizada conforme critérios

de pontuagdo abaixo:

COMPONENTE PONTUACAO

Experiéncia no magistério 0,5 por ano

Experiéncia profissional na Educagio a | 0.5 por ano

Distéancia

Especializagao 1,0 total
Mestrado 3.0 total
Doutorado 5,0 total

5.2 Em caso de empate, sera classificado o candidato que, em ordem de prioridade
tiver:

I — a maior idade;
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I — 0 maior de experiéncia no magistério;
11 — a maior titulagéo;

III - a maior experiéncia na Educagdo a Distancia.

6. DO RESULTADO DA SELECAO

6.1 O resultado preliminar serd publicado pela Secretaria Municipal de Educagio no site

www.altoparaiso.go.gov.br/, no dia 13 de janeiro de 2020, apés a DED/CAPES verificar

se o coordenador indicado e selecionado atende aos critérios estabelecidos na Portaria

Capes n° 232, de 9 de outubro de 2019.

6.2 O resultado final sera divulgado no dia 17 de janeiro de 2020, o selecionado devera
se apresentar, na sede Secretaria Municipal de Educagfo, em até 3 (trés) dias uteis. Caso
ndo comparega nesse periodo, sera chamado o proximo candidato classificado. que terd o

mesmo prazo para se apresentar.

7. DO RECURSO

7.1 Cabera recurso do resultado da selegdo no prazo de 3 (trés) dias uteis apos a
divulgagdo do resultado preliminar.

7.2 O recurso devera ser interposto junto a Secretaria Municipal de Educagio, no horario
de 07h as 11h e 13h as 17h, em envelope fechado e identificado, sera analisado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Somente serdo aceitos recursos entregues pessoalmente no prazo e local

determinados, pelo proprio candidato, ou por meio de terceiro portador de procuragio

simples;

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissio Especial do Processo Seletivo

Simplificado
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8.2 Nao ¢ permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq. segundo Portaria Conjunta
CAPES/CNPg/n°® 01, de12 de dezembro de 2007):

8.3 Este edital ¢ regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, PortariaCapes15/2017 e
Portaria Capes 249/2018 e constatagio de quaisquer irregularidades na documentagio
implicara desclassificacio do (a) candidato (a) a qualquer tempo, sempre juizo das

medidas legais cabiveis.

8.4 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢@o implicara no

desligamento imediato do programa.

8.5 Eventuais mudangas neste Edital serfio realizadas através de editais de retificagio ou

editais complementares.

8.6 Nio serdo aceitas inscrigdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas

para enderego diferente do especificado neste Edital.

Alto Paraiso de Goias — GO, 18 de novembro de 2019

4 b ="
LU AL,
Jl'mé) ristina de Carvalho Ga@ez

Secretiria Municipal
Portaria SME n° 033/2019
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome: e CPF:

Endereco: i

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: Email:

Formagdo (Graduagdo): Ano de Conclusdo:

Curso de Pos- Graduagio:

" DADOS PROFISSIONAIS

Unidade de Lotagdo: Telefone:

Area de Atuagdo na Iiducagido Basica: Tempo (anos):

FAMILIARIDADE COM INFORMATICA

Frequéncia de Uso:

( )Nunca ( )Frequentemente ( ) Todos os dias

Acesso a computador com internet em casa:
( )Sim ( )Nio

Programas de Computador que utilizo bem:

Assinatura (conforme documento de identificagio)



